
رسانھ ملي و كرامت اسلامي زن
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چكیده 

موضوع این مقالھ بررسي كرامت و جایگاه زن در نگاه قرآن با توجھ بھ نقش رسانھ ملي و بھ ویژه سیما مي باشد. توجھ بھ نقش كلیدي و حساس زن
در خانواده و جامعھ، توصیھ ھاي رھبر معظم انقلاب جھت رسیدن زنان بھ جایگاه حقیقي و حفظ كرامت انساني خود و نیز ماموریت مھم سازمان صدا
و سیما در مدیریت فرھنگ و افكار عمومي جامعھ، ضرورت پرداختن بھ این موضوع را روشن مي كند. در این مقالھ تلاش شده چالش ھاي موجود در
رسانھ ملي جھت تحقق كرامت انساني زن بررسي شود. محوریت بعد انساني زنان، تاكید بر وظیفھ ھاي اساسي زنان در خانواده در برنامھ سازي و نیز
تشویق بھ حضور جدي و موثر آنان در عرصھ ھاي مختلف سیاسي و اجتماعي با توجھ بھ وظایف زن در خانواده و ھمچنین توجھ بھ تاثیرگذاري زنان

در پیشرفت جامعھ و تمدن سازي در امر برنامھ سازي و... از راھكارھاي پیشنھادي در این زمینھ است. 
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// مقدمھ

پس از پیروزي انقلاب اسلامي بھ دلیل پیوند وضعیت زن و خانواده با حاكمیت گفتمان اسلامي، زن بھ عنوان نیمي از پیكر جامعھ اسلامي و ركن اصلي
خانواده، ھمواره كانون توجھ سیاست گذاران فرھنگي و رسانھ اي بوده است. بنیانگذار كبیر انقلاب اسلامي امام خمیني رحمھ الله در بیان نقش كلیدي و
محوري زنان در فراز و فرود جوامع انساني فرمودند: «زن با تربیت صحیح خودش، انسان درست مي كند و با تربیت صحیح خودش كشور را آباد
مي كند.» (صحیفھ نور: ج 6: 186) زنان براي ایفاي نقش خود بھ بھترین صورت، نیازمند حفظ كرامتشان در خانواده و جامعھ ھستند. موضوعي كھ
ھرچند در سال ھاي اخیر از سوي صاحبنظران و منتقدان حوزه مطالعات زن و خانواده بارھا یادآوري شده و شاید بحث پیرامون آن تكراري باشد؛ اما بھ
نظر مي رسد پس از آنكھ رھبر معظم انقلاب اسلامي در بیاناتشان پیرامون بحث سبك زندگي، پرسشي در این باره مطرح كردند، مي توان بابي تازه
براي بررسي مجدد آن گشود. ایشان در بیانات خود فرمودند: «چھ كنیم تا زن، ھم عزت و كرامت خانوادگیش حفظ شود و ھم بتواند وظایف اجتماعي خود
را انجام دھد؟». (بیانات رھبر معظم انقلاب در سفر بھ استان خراسان شمالي23/7/1391) ورود رھبر معظم انقلاب بھ این مقولھ نشان مي دھد كھ با
وجود ھمھ اظھارنظرھا براي حفظ كرامت زن، تا محقق شدن تكریم واقعي زنان در خانواده و جامعھ ھنوز موانعي وجود دارد كھ باید با ھمتي بلند و
نگاھي عالمانھ از میان برداشتھ شود. از دیدگاه ایشان جایگاه زن و ھویتّ و شخصیتّ زن، در جنس خود زن، یك ھویت بسیار بالا و با كرامتي است،
(بیانات رھبر معظم انقلاب اسلامي در دیدار با بانوان فرھیختھ  حوزوي و دانشگاھي2/21/1392) كھ باید جھت تحقق عیني و واقعي آن تلاش شود.
خانواده اولین نھادي است كھ در پرتو آن، زن در جایگاه متعالي خود قرار مي گیرد و از بركات آن بھره مند مي شود. تعالي و سربلندي خانواده و جامعھ
نیز در گرو بزرگداشت جایگاه زن و تكریم او بھ معناي واقعي است. بھ فرموده رھبر معظم انقلاب اسلامي مسئلھ  «خانواده» كھ امروز یك مشكل اساسي
در دنیاست، از نحوه  نگرش بھ مسئلھ  زن ناشي مي شود. (بیانات  در دیدار اعضاي  شوراي  فرھنگي  و اجتماعي  زنان  و مسؤولان  اولین  كنگره  حجاب 

اسلامي  4/10/1370) 
رسانھ ھا بھ عنوان یكي از مھم ترین نھادھاي فرھنگي تاثیرگذار در حوزه زن و خانواده، اگر در ارائھ الگوي مناسب از تكریم زن مسلمان ایراني طبق
آموزه ھاي دیني موفق عمل كنند، در نزدیك كردن زن مسلمان ایراني بھ جایگاه واقعي خود كارساز خواھند بود. تحقق این امر نیازمند بازخواني متون
اسلامي در زمینھ كرامت و جایگاه زنان و نیز طراحي راھبردھاي عملي براي رسیدن بھ این ھدف است. با وجود تلاش ھاي زیاد و برخي تولیدات خوب
رسانھ ملي در حوزه زن و خانواده، بھ علت فقدان پژوھش ھاي دیني ناظر بھ نیازھاي رسانھ اي، ناكافي بودن نیروھاي متعھد و آشنا با مباني دیني، نبود
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نظارت دقیق بر تولیدات نمایشي و احیانا استفاده از برخي مولفھ ھاي جذب مخاطب از برنامھ ھاي شبكھ ھاي ماھواره اي، كاستي ھا یا موانعي در زمینھ
كرامت بخشي بھ زنان در برخي برنامھ ھا دیده مي شود. طبق نظر رھبر معظم انقلاب اسلامي، با وجود اینكھ نقش رسانھ ملي در كرامت بخشي بھ زنان

موثر و صددرصدي است، در این زمینھ نارسایي ھایي وجود دارد: 
ً بایستي صداوسیما یك نقش صددرصدي ایفا كند؛ مي تواند؛ صداوسیما مي تواند آنچنان فرھنگ سازي بكند كھ زن مؤمن، فعّال، مجاھد في سبیل الله، حتما
باحجاب، داراي خصوصیات زن اسلامي، در جامعھ محترم و مكرّم باشد؛ دیگران مي خواھند عكسش اتفاق بیفتد. بعضي از برنامھ ھاي صداوسیما
ً باید صداوسیما صددرصد در خدمت این فكر قرار بگیرد. (بیانات در متأسفّانھ در ھمان جھت خاص دیگران است؛ باید عكس عمل بشود؛ یعني واقعا

دیدار جمعي از بانوان فرھیختھ  حوزوي و دانشگاھي21/2/1392) 
با ھدف زمینھ سازي تحقق این ھدف متعالي، این مقالھ درصدد پاسخ گویي بھ این پرسش است كھ چھ اشكالاتي در تولیدات رسانھ ملي در زمینھ كرامت
بخشي بھ زنان وجود دارد و براي رفع آن، راھكارھاي پیشنھادي كدامند؟ نگارنده این مقالھ تلاش كرده براساس برخي از مھم ترین جلوه ھاي تكریم زن
در قرآن مواردي از چالش ھاي موجود در كرامت بخشي بھ زن در سیما را استخراج و راھكارھایي در جھت برنامھ سازي در این زمینھ ارائھ كند. بھ

عبارت دیگر، مقالھ بھ دنبال پاسخ گویي بھ این پرسش ھاست: 
1. مھم ترین مولفھ ھاي تكریم زن در نگاه قرآني چیست؟ 

2. چھ موانع و آسیب ھایي در كرامت بخشي بھ زن در سیما وجود دارد؟ 
3. با توجھ بھ پیچیدگي ھا و ظرافت ھاي ھنري رسانھ ملي، وظایف و مسئولیت ھاي آن بھ عنوان یك نھاد فرھنگ ساز در تبیین جایگاه و كرامت زن

مسلمان ایراني چیست؟ 
4. راھكارھاي تحقق تكریم زن در رسانھ ملي كدام است ؟ 

كرامت از ریشھ كرم بھ معناي شرافت و عزت، (قرشي، 1378، ج 6: 103) در مفاھیمي ھمچون بزرگي، ارجمندي و شرافت دادن بھ كار مي رود.
(عمید، 1369: ج 2: 1626) منظور از كرامت انسان این است كھ انسان داراي حرمت است و حق دارد در جامعھ بھ طور محترمانھ زیست كند و كسي

حق ندارد با گفتار و رفتار خویش حیثیت او را با خطر مواجھ سازد. 
مراد از تكریم زن در این جا، قرار گرفتن او در جایگاه انسان و رعایت شئوني است كھ خداوند متعال با توجھ بھ ویژگي ھاي جسمي و روحي و
ظرافت ھاي خلقت او در جنبھ ھاي شناختي، ارزشي و تكلیفي برایش پیش بیني كرده است. جایگاھي كھ تعالي، كمال، آرامش و امنیت رواني زن را در
افقي فراتر از ابعاد مادي تصور مي كند و زمینھ ساز عروج معنوي و تجلي توانمندي ھا و كمالات انساني اوست. روشن است كھ پیش فرض این نگره،
اعتقاد بھ خلقت ھدفمند و حكیمانھ جھان ھستي است كھ خالق آن در كنار جنبھ ھاي مشترك انساني متناسب با انتظار خاصي كھ از ھر جنس داشتھ،

توانمندي ھا و استعدادھاي متفاوتي بھ وي عطا كرده است و او را در جایگاھي متمایز قرار داده است. (تشكري، 1381: 168)

// انواع كرامت در قرآن

آیات قرآن كریم دو نوع كرامت براي انسان ھا بیان مي كند: 
1. كرامت ذاتي: آن است كھ خلقت انسان بھ طور تكویني بھ گونھ اي است كھ قابلیت ھا و توانایي ھاي خاصي بھ او عطا شده است و بھ واسطھ این
ویژگي ھا، در جایگاھي برتر نسبت بھ بسیاري از مخلوقات الھي قرار گرفتھ است. در آیھ 70 سوره نساء ھمھ انسان ھا از این لحاظ مورد تكریم خداوند

مَّنْ خَلقَْنَا تفَْضِیلاً (اسراء: ٧٠)  لْنَاھمُْ علَيَ كَثِیرٍ مِّ نَ الطَّیِّبَاتِ وَفَضَّ مْنَا بَنيِ آدمََ وَحَمَلْنَاھمُْ فيِ الْبَرِّ وَالْبحَْرِ وَرَزَقْنَاھمُ مِّ قرار گرفتھ اند: وَلقَدَْ كَرَّ
و بھ راستي ما فرزندان آدم را گرامي داشتیم و آن ھا را در خشكي و دریا سیر دادیم و از نعمت ھاي پاكیزه روزي بخشیدیم و آن ھا را بر بسیاري از

مخلوقات خود برتري دادیم. 
در آیھ چھارم سوره تین1 و آیھ چھاردھم سوره مومنون2 نیز از این كھ انسان در بھترین نوع خلق شده، سخن بھ میان آمده است. در آیات دیگر بر این
كھ ھر چھ در آسمان ھا و زمین است، براي انسان تسخیر یا براي او آفریده شده، تاكید شده است. (نك: جاثیھ: 13) این نوع كرامت، حاكي از عنایت ویژه
خداوند بھ نوع انسان است و ھمھ انسان ھا از آن برخوردارند، ازاین رو ھیچ كس نمي تواند بھ سبب برخورداري از آن بر موجود دیگري فخر فروشد یا

مورد ستایش قرار گیرد، زیرا این كرامت بھ اختیار انسان ربطي ندارد، بلكھ باید خداوند را بر آفرینش چنین موجودي با چنین جایگاھي ستود. 
2. كرامت اكتسابي: دستیابي بھ كمال ھایي است كھ انسان در پرتو ایمان و اعمال صالح اختیاري خود بھ دست مي آورد. این نوع كرامت برخاستھ از
تلاش انسان در راه كسب ارزش ھاي معنوي و ملاك تقرب در پیشگاه خداوند است. ھمھ انسان ھا استعداد رسیدن بھ این كمال و كرامت را دارند، ولي
برخي بھ آن دست مي یابند و برخي از آن بي بھره اند. (رجبي، 1381: 156) تفاوت كرامت ذاتي با اكتسابي این است كھ كرامت ذاتي عمومیت داشتھ،

شامل ھمھ انسان ھا مي شود، اما كرامت اكتسابي اختصاص بھ عده اي خاص از انسان ھا دارد. (واعظي،1377: 145) 
برخي آیات قرآن كریم بھ كرامت اكتسابي اشاره دارند، مانند: 

ِ أتَقَْاكمُْ (حجرات: 13)  إنَِّ أكَْرَمَكمُْ عِندَ �َّ
ھمانا گرامي ترین شما نزد پروردگار با تقواترین شماست 

الحَِاتِ و تواصوا بالحق و تواصوا بالصبر (عصر: 2 ـ 3)  نسَانَ لفَيِ خُسْرٍ إِلاَّ الَّذِینَ آمَنُوا وَعمَِلُوا الصَّ إنَِّ الإِْ
واقعا انسان در زیان است، مگر كساني كھ ایمان آورده اند و كارھاي شایستھ كردند و ھمدیگر را بھ حق سفارش و بھ شكیبایي توصیھ كرده اند. 

علي علیھ السلام مي فرمایند: بر روي زمین كسي نزد خداي سبحان، كریم تر از كسي نیست كھ مطیع اوامر پرودگار باشد. (تمیمي آمدي، 1342 ج 5،
(92

// جلوه ھاي تكریم زنان در قرآن

قرآن كریم، براي زن كرامت و ارزش زیادي قائل شده است و جایگاه ارزشمندي براي او بھ تصویر كشیده است. روشن است كھ تبیین كلي جایگاه زن
در نگاه اسلامي بحث مفصلي است و در این مقالھ مجال پرداختن بھ ھمھ آن وجود ندارد، بھ ھمین جھت بھ برخي از مھم ترین آنھا اشاره مي شود:

// 1. وحدت ھویت و بعد انساني زن و مرد در آفرینش

از دیدگاه قرآن كریم زن و مرد از یك گوھر و سرشت، بدون ھیچ گونھ برتري از نظر خلقت نسبت بھ یكدیگر آفریده شده اند (جوادي آملي، 1374:
ن نَّفسٍْ وَاحِدَةٍ. (نساء: 1) این نكتھ در آیات قرآن كریم بارھا َّقُواْ رَبَّكمُُ الَّذِي خَلقَكَمُ مِّ 38) و جوھر خلقت زن و مرد از امر واحد است: یَا أیَُّھَا النَّاسُ ات



تكرار شده است: ھو الذي خلقكَم من نفسٍ واحدةٍ. (اعراف: 189) اوست كھ ھمھ شما را از یك تن بیافرید و از آن یك تن زنش را نیز بیافرید. وَ مِن
ٱیاتِھِ انَ خَلقََ لكَمُ مِن انَفُسِكمُ ازَواجاً. (روم: 21) و از نشانھ ھاي قدرت اوست كھ برایتان از جنس خودتان ھمسراني آفرید. تعابیر «من نفس واحده» و

«من انفسكم» در آیات یاد شده، نشان از ھمین مطلب دارد. (طباطبایي: 1394: 4: 136)

// 2. برابري زن و مرد در كرامت ذاتي

مْنَا بَنيِ آدمَ. (اسراء: 70) ما فرزندان آدم قرآن كریم در داشتن كرامت ذاتي، ھیچ فرقي بین مرد و زن نمي گذارد، بلكھ بھ طور مطلق مي فرماید: وَلقَدَْ كَرَّ
را بسیار گرامي داشتیم. عبارت «بني آدم» تصریح در نوع انسان است كھ بھ مرد و زن بھ صورت تساوي اطلاق مي گردد 

نسَانَ فيِ در نگاه قرآني، انسان چھ زن و چھ مرد، در میان ھمھ مخلوقات عالم در بھترین شكل از نظر صورت و سیرت آفریده شده است: لقَدَْ خَلقَْنَا الإِْ
أحَْسنَِ تقَْوِیمٍ (تین: 4) ھر آینھ انسان را در بھترین صورت ممكن آفریدیم.

// 3. برابري زنان با مردان در ایمان و امور عبادي (كرامت اكتسابي)

از دیدگاه اسلام، در عرصھ  تكامل و رشد معنوي، زن بھ جھت نقش مھم تربیتي در خانواده مي تواند و باید بھ مقامات عالي معنوي برسد. خداوند در
ن ذكََرٍ أوَْ أنُثيَ وَھُوَ مُؤْمِنٌ فلََنحُْیِیَنَّھُ حَیَاةً طَیِّبَةً وَلَنجَْزِیَنَّھُمْ أجَْرَھمُ بِأحَْسنَِ مَا كَانُواْ آیھ97 سوره نحل بھ این مضمون اشاره مي كند: مَنْ عمَِلَ صَالحًِا مِّ
یعَمَْلُونَ. (نحل: 97) ھركس از زن و مرد كار شایستھ كند و مومن باشد، قطعا او را با زندگي پاكیزه اي، حیات (حقیقي) مي بخشیم و مسلما بھ آنان

بھتر از آنچھ انجام مي دادند، پاداش خواھیم داد. 
در این نوع كرامت بھ تعبیر قرآن كریم زن و مرد با یكدیگر برابرند و كرامت و ارزش ھر یك از زن و مرد، در دنیا و آخرت، در گرو اعمال و
رفتار خوب خودشان مي باشد. در آیات دیگري از جملھ آیھ 35 سوره احزاب 3و آیھ 40 4 سوره غافر نیز این مفھوم با تعابیر دیگري بیان شده
است. طبق این دیدگاه زن مي تواند بالاترین درجات معنوي را طي كند. بالاترین مقامي كھ انسان سالك در پي دست یابي بھ آن است، خلیفھ ّ� شدن
است و خلافت بھ مقام انسانیت مربوط است نھ شخص یا صنف خاص و در این مقام انساني، زن و مرد یكي ھستند. بر این اساس زن نیز مي تواند بھ

مقام خلیفھ اللھي برسد و چنانكھ زناني ھمچون مریم(س)، خدیجھ كبري(س) و فاطمھ زھرا(س) بھ مقامات عالي نائل شدند.

// 4. توصیھ ویژه در مورد نقش ھمسري و مادري زنان

قرآن كریم در موارد مختلف بر داشتن رفتاري نیكو با زنان تاكید دارد: وعاشروھن بالمعروف. (نساء: 19) با آنھا با نیكي رفتار و زندگي كنید. و
حتي در مواقعي ھمچون جدایي نیز رعایت این مسئلھ ضروري مي داند. (طلاق: 2) معروف ھمان چیزي است كھ متضمن ھدایت عقل و حكم شرع بھ
فضیلت و محاسن خلق نیكو و داشتن رفتار پسندیده در عواطف و احساسات و اداي حقوق و تامین نیازھاي زندگي است. (طبرسي: 1380: 4: 776)
در روایات نیز مردان بھ نیكي كردن و حسن معاشرت با ھمسرانشان سفارش شده اند.5 سیره عملي پیامبر اسلام صلي الله علیھ و آلھ نیز نشان مي دھد
كھ ایشان در نھایت احترام با زنان بھ ویژه دختر گرامي شان و ھمسرانشان رفتار مي كردند. در قرآن كریم بر نقش مادر و زحمات او در دوران حمل

و پرورش فرزند نیز تاكید جداگانھ اي صورت گرفتھ است: 6 7

// 5. رعایت پوشش مناسب و عفت ورزي در برابرنامحرمان

عفت ورزي و رعایت پوشش اسلامي وظیفھ شرعي زن است و كرامت انساني وي نیز در سایھ آن تامین مي شود. از دیدگاه قرآن كریم حجاب
عبارت است از یك نحوه احترام گذاردن و حرمت قائل شدن براي زن كھ نامحرمان او را از دید حیواني ننگرند. (جوادي آملي، 1374: 426) قرآن

كریم در این باره مي فرماید: 
زَْوَاجِكَ وَبَنَاتِكَ وَنِسَاء المُْؤْمِنِینَ یدُْنِینَ علََیھِْنَّ مِن جَلاَبِیبھِِنَّ ذلَِكَ أدَْنيَ أنَ یعُْرَفنَْ فَلاَ یُؤْذَینَْ. (احزاب: 59) اي پیامبر بھ زنان و دخترانت یَا أیَُّھَا النَّبيُِّ قلُ لأِّ

و بھ زنان مومن بگو: پوشش ھاي خود را برخود فروتر گیرند. این براي آنكھ شناختھ نشوند و مورد آزار قرار نگیرند (بھ احتیاط) نزدیك تر است. 
در این آیھ شریفھ علت و فلسفھ ضرورت حجاب، شناختھ نشدن و در امان ماندن از آزار و اذیت بیان مي شود. آنجا كھ آدم و حوا بھ سبب عدم اطاعت
از سفارش الھي دچار برھنگي شدند، آیات شریفھ حكایت از دور شدن آن دو از شأن و منزلت انساني و بھ عبارت دیگر نزول از درجھ كرامت دارد

(نك: اعراف 20 ـ 24) و گویاي این مطلب است كھ پوشیدگي و عفت بھ معناي داشتن كرامت و ارزش است.

// 6. بھ رسمیت شناختن مالكیت شخصي و تایید فعالیت ھاي اقتصادي و اجتماعي زنان

جَالِ نَصیبٌِ قرآن كریم ھمانطور كھ مردان را در نتایج كار و فعالیت شان صاحب حق مي داند، استقلال اقتصادي زنان را بھ رسمیت مي شناسد: للِّرِّ
ا ترََكَ الْوَالدِاَنِ وَالأقَْرَبُونَ. (نساء: 7) براي مردان، از آنچھ پدر و مادر و خویشاوندان از خود بر جاي مَّ ا ترََكَ الْوَالدِاَنِ وَالأقَْرَبُونَ وَللِنِّسَاء نَصِیبٌ مِّ مَّ مِّ
مي گذارند، سھمي است و براي زنان نیز، از آنچھ پدر و مادر و خویشاوندان می گذارند، سھمي خواه آن مال، كم باشد یا زیاد؛ این سھمي است تعیین

شده و پرداختني . 
علاوه بر آزادي اقتصادي زن در اموال خود، اسلام براي زن مھریھ8 (نك: مطھري، 1376: 235 و 236) و نفقھ (ھمان: 260 و 261) قرار داده
است. ھمچنین در اسلام ھیچ منعي براي شركت زنان در مسائل اجتماعي و در فعالیت ھاي گروھي مانند شھادت دادن، حق امر بھ معروف و نھي از
كَاةَ وَیطُِیعُونَ ّ�َ لاَةَ وَیُؤْتوُنَ الزَّ منكر و.... وجود ندارد: وَالمُْؤْمِنُونَ وَالمُْؤْمِنَاتُ بعَْضُھُمْ أوَْلِیَاء بعَْضٍ یَأمُْرُونَ بِالمَْعْرُوفِ وَیَنھَْوْنَ عنَِ المُْنكَرِ وَیقُِیمُونَ الصَّ
وَرَسُولَھُ أوُْلـَئِكَ سَیَرْحَمُھُمُ ّ�ُ إنَِّ ّ�َ عَزِیزٌ حَكِیمٌ. (توبھ، 71) مردان مؤمن و زنان مؤمن برخي بر برخي ولایت سرپرستي دارند. بھ معروف یكدیگر
را امر مي كنند و از منكر بازمي دارند و نماز مي گذارند و زكات مي دھند و از خدا و پیامبرش فرمان مي برند، خدا اینان را رحمت خواھد كرد، خدا

پیروزمند حكیم است 
البتھ اسلام حضور زن در اجتماع را مشروط بر حفظ حجاب و پوشش كامل او و حفظ حریم محرم و نامحرم و عدم اخنلاط با مردان دانستھ است و



این بھ معني محدود كردن زن نیست. بھ عبارت دیگر اسلام با حضور اجتماعي زن مخالف نیست؛ بلكھ با بي بندوباري و بي پروایي و بي عفتي
اجتماعي مخالف است. حجاب در اسلام بھ معني حضور تحت شرایط معین است.

// چالش ھاي تكریم زنان در رسانھ ملي (سیما)

بھ تعبیر بنیانگذار كبیر انقلاب اسلامي، اھمیت رادیو و تلویزیون بیشتر از ھمھ وسایل ارتباط جمعي است و باید تمام اقشار ملت با این دستگاه ھا تربیت
شوند. (موسوي خمیني، 1361: 5: 203) در جامعھ ما بیش از اكثر جوامع دیگر از رسانھ ملي انتظار مي رود بھ مسائل فرھنگي تربیتي توجھ كند. یكي
از اھداف و اولویـت ھاي تولید و تامین برنامھ گروه خانواده، حفظ و گسترش منزلت زن در جامعھ اسلامي است. (مركز طرح و برنامھ ریزي سازمان
صدا و سیماي جمھوري اسلامي ایران، 1384: 72) در این راستا گرچھ تلاش دست اندكاران رسانھ ملي ھمواره در جھت ارائھ تصویري مطابق با
آموزه ھاي دیني و جارچوب موازین شرعي از زن و خانواده بوده و در این زمینھ تولیدات خوبي نیز صورت گرفتھ است، اما بھ دلیل اھمیت و حساسیت

و ظرافت ھاي خاص طرح این موضوع، بھ برخي چالش ھاي برنامھ ھاي سیما در حوزه زن با توجھ بھ كرامت و جایگاه قرآني وي اشاره مي شود:

// 1. فقدان الگوي مناسب و مطلوب زن مسلمان ایراني

الگوي مناسب شخصیت زن، نخستین و مھم ترین پیش نیاز براي ھرگونھ برنامھ ریزي و اصلاح وضعیت جامعھ زنان بھ سمت نقطھ ھاي مطلوب
است و تا زماني كھ این امر تحقق نپذیرد، ھرگونھ تلاش در این زمینھ با ركود و ایستایي مواجھ خواھد شد. از سوي دیگر پس از دست یابي بھ
الگوي شخصیت زن در اسلام، این پرسش مطرح است كھ با شرایط حاكم بر جامعھ و كشور چگونھ مي توان بھ اجراي این ارزش ھا و آرمان ھا
پرداخت. (سبحاني، 1385: 141) طبیعي است كھ این نیاز در حوزه برنامھ سازي نیز وجود دارد. ارائھ الگوھاي كلیشھ اي، غیر واقعي و دور از

دسترس بودن الگوھاي مثبت ارائھ شده از زنان در برنامھ ھا مي تواند ناشي از این كمبود باشد.

// 2. بھ كارگیري جذابیت ھاي ظاھري و جنسي زنان و عدم توجھ بھ ارزش ھاي انساني و اخلاقي بھ عنوان عامل جذابیت

یكي از جذاب ترین و پركشش ترین تمایل ھاي انساني ـ بنابر ساختار طبیعي و خلقت وي ـ جذابیت ھاي جنسي است. استفاده از این ابزار جذب در
رسانھ ھاي خارجي بھ ویژه فیلم ھاي غربي از ظریف ترین و پنھان ترین شكل آن تا سرحد ابتذال بر كسي پوشیده نیست. پس از پیروزي انقلاب
اسلامي تحولي اساسي در كشور ما در نگرش بھ این مسئلھ بھ وجود آمد، با این حال گاھي بھ شكلي ظریف و غیرمحسوس از این ابزار جذب بھره
برداري مي شود و حضور زنان زیبا و جذاب در نقش ھاي مختلف بھ ھمراه پوشش ھاي متنوع از نظر رنگ و مدل و گاه با طرح مضامین عشقي در

برنامھ ھاي نمایشي دیده مي شود. علاوه بر این، استفاده از جذابیت زنان در پیام ھاي بازرگاني نیز تا حدي رواج یافتھ و كم و بیش دیده مي شود. 
این نوع نگاه ابزاري بھ زن در حقیقت با شخصیت انساني زن، روح عفاف و كرامت او در تعارض كامل است و معمولا نشات گرفتھ از این نگرش
است كھ اصل، جذب مخاطب بھ ھر قیمت است و جاذبھ جنسي از ھمھ ابزارھا براي جذب مخاطب ارزان تر و سھل تر است. (پیشوایي، 1386: 38)
ھمچنین در تولیدات نمایشي بھ نظر مي رسد توجھ بھ زیبایي ھاي ظاھري زنان بر بازي ھنرمندانھ و تكنیكي آنھا غلبھ دارد. (محبي، 1380: 138) این
در حالي است كھ بسیاري از ویژگي ھا و خصائص عاطفي زنان مانند محبت مادري یا فداكاري براي حفظ خانواده، تربیت فرزندان و كمك بھ

موفقیت شوھران، قابلیت تبدیل شدن بھ محور جذابیت فیلم و سریال را دارند و البتھ این مسئلھ نیازمند خلاقیت و ابتكار ھنرمندان است.

// 3. ترویج روحیھ رفاه طلبي و مادي گري

اصالت دادن بھ رفاه و آسایش زندگي، در برنامھ ھا آثار نامطلوبي بر نھاد خانواده بر جاي مي گذارد. بھ طور مثال روحیھ رفاه زدگي و آسایش طلبي
منجر بھ كاھش تعداد فرزندان مي شود كھ در نتیجھ كشور با بحران جمعیتي مواجھ خواھد شد. البتھ این مسئلھ عوامل مختلفي دارد ولي یكي از
زمینھ ھاي ذھني ھمسراني كھ در زندگي بھ آوردن یك یا دو فرزند اكتفا مي كنند، اصالت دادن بھ رفاه و افراط در این باره است. ترویج روحیھ رفاه
زدگي و آسایش طلبي، انسان را از یاد خدا و عبودیت و رسیدن بھ كمالات معنوي غافل مي سازد و حال آنكھ ھدف نھایي انسان در این دنیا این نیست
كھ از ھر گونھ سختي فرار كند و رفاه را سرلوحھ تلاش خود قرار دھد. نگاه افراطي و تك بعدي بھ زندگي مادي و قائل شدن نقش بیش از حد براي
مادیات در تأمین آرمش خاطر انسان، پي آمدھاي منفي بھ دنبال دارد. چرا كھ ھر گاه انسان با تكیھ بھ علل مادي خود را غني مي یابد، غرور
ءَاهُ اسْتغَْني  (علق: 7ـ6) نھ این طور خطرناكي نسبت بھ داشتھ ھایش پیدا مي كند و نسبت بھ خداوند احساس بي نیازي مي كند: كلاََّ إنَِّ الاْنسَانَ لَیطَْغيَ أنَ رَّ

نیست، یقینا این انسان طغیان و سركشي مي كند، گاھي كھ خود را بی نیاز بنگرد. 
علاوه بر این، وقتي چنین فردي راه افزایش روزي را بھ روي خود را بستھ مي بیند، بھ طوركلي ناامید مي شود. (عباسي، 1392: 91) در حالي كھ
رَجًا وَ یَرْزُقْھُ مِنْ حَیثُْ َ یجَعلَ لَّھُ مخَْ َّقِ �َّ قرآن كریم و روایات بر مسئلھ اعتماد و تكیھ بر خداوند بھ ویژه در كسب رزق و روزي تاكید كرده اند: مَن یَت
لایحَتسَِبُ. (طلاق: 2 و 3) ھر كس از خدا پروا كند، [خدا] براي او راه خروج از مشكلات را قرار می دھد و از جایي كھ حسابش را نمی كند، بھ او

روزي می رساند.

// 4. تشویق زنان بھ مصرف و تجمل گرایي و دور كردن آنان از كسب كرامت ھاي اكتسابي

از جملھ ارزش ھایي كھ در دھھ ھاي اخیر رسانھ ھاي غربي آن را در میان مردم اشاعھ مي دھند، ترویج مصرف گرایي بھ سبك دنیاي سرمایھ داري
است. تبلیغات متعدد و متنوع كھ توسط روان شناسان و سازندگان تیزرھاي تبلیغاتي براي داشتن حداكثر تاثیر در مخاطب ساختھ مي شوند، بھ دنبال
اقناع افراد بھ ویژه زنان براي خرید كالا یا خدمات خاص و تغییر نگرش و انتخاب سبك زندگي خاص ھستند تا از طریق ایجاد نیاز كاذب در
مخاطبان، محصولات صنعتي خود را بھ فروش برسانند. حجم گسترده تبلیغات بازرگاني در مورد كالاھاي مختلف بھ ویژه كالاھاي لوكس خانگي و
جلوه دادن آنھا بھ عنوان كالاھاي ضروري، زیبا و مفید براي زندگي و ایجاد رغبت شدید در زنان از طریق تیزرھاي بسیار جذاب، از مصادیق
ترویج مستقیم مصرف گرایي است كھ روش وارداتي ویرانگر غربي است. علاوه بر این پیام ھاي بازرگاني مستقیم، نمایش مكرر ویلاھا و
آپارتمان ھاي بسیار شیك، ھمراه با دكورھا و اثاثیھ ھاي خیره كننده در فیلم ھا و سریالھا در ترویج مصرف گرایي و روآوردن بھ زندگي تجملي تأثیر



دارد و بھتر است چنین صحنھ ھایي براي نقش ھاي منفي در نظر گرفتھ شود، تا از آثار سوء  آن كاستھ شود. (موسسھ تحقیقاتي و فرھنگي مفید،
 (184 :1383

طبیعي است تكرار این صحنھ ھا توقعات زنان را از سطح زندگي بالا برده، در آنان نیازھاي غیر واقعي ایجاد مي كند. ھمچنین مصرف گرایي و
تجمل گرایي، با آموزه ھاي دیني از جملھ توجھ بھ فضائل و ارزش ھاي اخلاقي، قناعت، انفاق، ساده زیستي و الگوي زندگي بزرگان دین ما كھ از
راه ھاي رسیدن بھ كرامت اكتسابي انسان ھاست، در تعارض كامل است. رھبر انقلاب در این زمینھ مي فرمایند: در لباس، در آرایش، در زر و
زیورھا و طلا و جواھرات، خانم ھا بایستي خیلي اھمیت بدھند كھ امساك بشود و بي اعتنایي بھ این چیزھا انجام بگیرد، تا شاید ان شاء�َّ بھ
درخشندگي ھا و زیبایي ھاي واقعي تر بیشتر توجھ بشود، تا بھ این زیبایي ھاي ظاھري. (بیانات  در دیدار اعضاي  شوراي  فرھنگي  و اجتماعي  زنان  و

مسؤولان  اولین  كنگره   حجاب  اسلامي4/10/1370)

// 5. ترویج افراطي اشتغال زنان و غفلت از نقش ھاي خانگي

در دو دھھ اخیر بھ دنبال تغییر نگرش در جامعھ و فراھم شدن زمینھ ھاي اجتماعي مناسب در كشور اشتغال زنان نیز رو بھ گسترش نھاده است.
رسوخ الگوھاي غلط غربي نظیر كم ارزش دانستن نقش مھم ھمسري و مادري، مصلحت گرایي فردي و استقلال طلبي اقتصادي، برابري خواھي و
گاه كمك بھ تامین معاش خانواده از جملھ عوامل عمده گرایش زنان بھ اشتغال خارج از منزل است. در این میان رسانھ ھا با نشان دادن زندگي ھاي
زنان شاغل بھ عنوان زندگي ھاي موفق، در مقابل نمایش سرد و بي روح یا پردردسر بودن زندگي با مرداني تك درآمد، ناخودآگاه ارجحیت مشاغل
اجتماعي براي زنان را تلقین مي كنند و در نتیجھ فاصلھ گرفتن از نقش و جایگاھي واقعي، بھ تدریج بھ ھنجار تبدیل مي شود. البتھ توانمندي ھاي زنان
ایراني بر كسي پوشیده نیست، اما باید بھ این مسئلھ توجھ كرد كھ نمایش اشتغال زنان نباید موجب تضعیف نقش ھاي ھمسري و مادري شود. در
غالب فیلم ھا زنان خانھ دار زناني درگیر با رشتھ اي بي پایان از كارھاي منزل نشان داده مي شوند كھ بدون ھیچ گونھ احساس خوشایندي، آنھا را
تكرار مي كنند؛ زناني كھ حسرت تحصیلات دانشگاھي و استقلال مالي، آنھا را فرسوده است. نمایش چھره بي نشاط، عقب مانده، با سطح فھم و سواد
پایین از زنان خانھ دار، احساس بي فایده بودن را بھ این قشر القا مي كند. ھمچنین نمایش زنان خانھ دار بھ عنوان كارگران خانھ كھ تجربھ ھاي
ارزشمندي در تربیت فرزند و مدیریت امور داخل خانھ ندارند، شركاي عاطفي دلچسبي براي شوھرانشان نیستند و پیوستھ بھ خاطر انجام كارھاي
بي پایان منزل غر مي زنند، ھرگونھ رغبت را در دختران جوان براي گزینش این موقعیت تھدید مي كند. (علاسوند: 1389: 100) در مقابل، گاھي تمام
مقولھ ھاي مندرج تحت فرھنگ، در زنان شاغل نمایش داده مي شود. رفتار درست با فرزند، آرامش روحي، ارزش اجتماعي، احساس اعتماد بھ نفس،
قدرت گفت وگو، مھارت ھاي شیك مانند نویسندگي، شعرسرایي، ھنرشناسي، برخي از این موارد ھستند. بھ نظر مي رسد ھمین مقدار، براي خنثي

كردن ھمھ مباحث كارشناسي در ارزش گذاري بھ نقش ھاي خانگي، كافي است. (ھمان: 103)

// راھكارھاي پاسداشت تكریم زنان در رسانھ ملي

رسانھ ھاي جمعي بھ عنوان یكي از ابزارھاي بسیار مھم براي انتقال ارزش ھا و نمادھا شناختھ شده اند و در بسیاري از موارد ارزش ھاي مخصوصي را
در میان مردم اشاعھ مي دھند. آنچھ مسلم است، این است كھ وسایل ارتباط جمعي عامل انتقال فرھنگ اند. (دادگران، 137: 90) در اثر وجود رسانھ ھا،
رفتار ھمنواي اجتماعي، ھمان رفتاري خواھد بود كھ رسانھ آن را طرح كرده و ارزش گذاري مثبت درباره آن انجام داده است. (اعزازي، 1373: 27) با
توجھ بھ این كاركرد رسانھ ھا، رسانھ ملي نیز مي تواند در شكل دھي و تعیین نحوه نگرش بھ زن و جایگاه او در خانواده و جامعھ موثر باشد. مھم ترین
عامل تكریم زنان در سیما و نمایش زنان در جایگاه مطلوب قرآني، داشتن استراتژي واحد درباره چگونگي ارائھ تصویر زن در سیما است و براي
تحقق آن تعیین اھداف كوتاه مدت، میان مدت و بلندمدت ضروري است. لازمھ تحقق این امر توجھ بھ راھكارھایي متكي بر تعالیم اسلامي در حوزه زن و

خانواده است كھ بھ برخي از مھم ترین آنھا اشاره مي شود:

// 1. بازخواني جایگاه و كرامت زن درگفتمان اسلامي

بازخواني جایگاه، مقام و كرامت انساني زن در گفتمان اسلامي بھ عنوان اولین گام ضروري جھت حفظ ارزش و كرامت انساني زن بھ شمار مي آید.
برنامھ ساز رسانھ ملي باید بداند جایگاه و ھویت واقعي زن مسلمان چیست؟ و ابعاد و مولفھ ھاي شخصیتي او كدام است؟ اسلام با توجھ بھ
ویژگي ھاي زن چھ اھداف متعالي براي او ترسیم كرده و در این باره چھ وظایفي بھ عھده زن قرار داده است؟ باور و تعمیق این مسئلھ كھ اسلام با
نظر كرامت بھ زن نگاه مي كند و ھمھ  خصوصیات انساني میان زن و مرد مشترك است و اعتقاد بھ این امر كھ یك انسان قبل از آن كھ بھ زن بودن یا
مرد بودن اتصاف پیدا كند، بھ انسان بودن متصف است، در سیاست گذاري و برنامھ ریزي ھاي طولاني مدت در حوزه زن و خانواده نقشي موثر

دارد.

// 2. تدوین الگوي جامع برنامھ سازي در موضوع زن و خانواده با رویكرد ایراني ـ اسلامي

یكي از مشكلات اساسي، نبود الگوي مناسب زن مسلمان ایراني با توجھ بھ اقتضائات زمان است. روشن است كھ الگوھا بر پایھ مباني و ارزش ھاي
بنیادین شكل مي گیرند و ریشھ در تلقي آدمي از عالم و آدم دارند. با اندك تاملي مي توان دریافت كھ آنچھ الگوي شخصیت زن را در مكاتب مادي یا
ادیان الھي، چندگونھ ساختھ ھمین اختلاف در نگرش ھا، بینش ھا و ارزش ھاست. (تشكري، 1381: 165) بر اساس طراحي الگویي جامع از حقوق،
جایگاه و ارزش ھاي زنانھ و ھم چنین طراحي الگویي جامع از خانواده كارآمد، مي توان بھ طراحي الگوي برنامھ سازي در موضوع زنان و خانواده
در رسانھ دست یافت. طراحي الگوي جامع شخصیت زن را نمي توان از وظایف ذاتي رسانھ دانست و باید نھادھاي بالاتر از قبیل شوراي عالي
انقلاب فرھنگي و یا كارگروه خانواده بھ كمك نھادھاي تولید علم، بھ انجام آن مبادرت ورزند. (ماھنامھ حوراء، 1388، ش 32) و رسانھ ملي، باید

بر اساس آن الگو بھ طراحي الگوي برنامھ سازي در موضوع زن و خانواده اقدام كند.

// 3. تأكید بر نقش مھم زن در جامعھ و تمدن سازي



بھ طور كلي زنان ھر قومي در شكل گیري تاریخ، تمدن و فرھنگ آن قوم نقش موثر دارند و بر ھمین اساس بنیانگذار كبیر انقلاب مي فرمایند:
سعادت و شقاوت كشورھا بستھ بھ وجود زن است. (صحیفھ نور: 15: 160) ھمچنین رھبر معظم انقلاب اسلامي مي فرمایند: مسئلھ زن؛ یكي از
اساسي ترین مسائل ھر تمدن، ھرجامعھ و ھر كشوري است. (بیانات رھبر معظم انقلاب در دیدار جمعي از بانوان فرھیختھ 1/3/90) از منظر اسلام،
زنان مي توانند علاوه بر ایفاي نقش پرارزش ھمسري و مادري در خانواده، در تمامي امور جامعھ نیز نقش آفرین باشند. در این دیدگاه، یكي از
تكالیف زنان، ھمچون مردان، اصلاح جامعھ است. رھبر انقلاب اسلامي، در این باره مي فرمایند: در عرصھ ھاي اجتماعي، سیاسي، علمي و دیگر
فعالیت ھا، زنان مسلمان، ھمانند مردان، حق دارند با توجھ بھ شرایط زماني، بھ وظایف خود در قبال جامعھ عمل كنند. زنان، ھمانند مردان، موظف
ھستند تا در جامعھ حضور یابند، تا دردھاي جامعھ را درك كرده و در درمان آنھا بكوشند. (بیانات رھبر معظم انقلاب در كنفرانس زنان و بیداري
اسلامي، 28/4/1391) البتھ روشن است كھ زن در تمدن اسلامي، بیش از آن كھ جلوه و تكلیف بیروني داشتھ باشد، درخانھ حضور داشتھ و بھ
اجراي سیاست ھاي تربیتي در خانواده ھمت گماشتھ و با تأمین پشتوانھ امنیت، آرامش و استحكام خانواده، ھر زماني كھ نیاز بھ حضور و ظھور در

صحنھ ھا و میادین اجتماعي را احساس كند، ھمپاي مردان بھ وظیفھ خود عمل خواھد كرد.

// 4. آگاه سازي نسبت بھ جایگاه زن و خانواده و بحران ھاي موجود در جوامع غربي

یكي از مھم ترین علل و عوامل آسیب ھاي اجتماعي در موضوع زنان و خانواده، وجود فاصلھ میان الگوھاي بومي و اسلامي با حاكمیت گفتمان نظام
سرمایھ داري در حوزه مسائل جنسیتي (زنان و خانواده) است. اقتدار این گفتمان در مجامع علمي و محافل رسانھ اي بھ  گونھ اي است كھ امكان طرح
دیدگاه ھاي رقیب را در عمل منتفي مي سازد و این تصور را دامن مي زند كھ گویي دیدگاه دیگري درباره مسائل جنسیتي بیرون از پارادایم نظام
سرمایھ داري مطرح نیست. در گفتمان حاكم بر جوامع غربي، زن از انساني با ویژگي ھاي متعالي بھ كالاي جنسي سودآور، مشتري محصولات
رنگارنگ صنایع بھداشتي، آرایشي، پوشاك جھان سرمایھ داري و ابزاري براي عرضھ و فروش ھر چھ بیشتر كالاھاي تولیدي شركت ھاي بزرگ

ملي و فراملیتي بدل شده است. 
زمینھ سازي صدا و سیما براي از بین بردن اقتدار گفتمان نظام سرمایھ داري در حوزه مسایل زنان و خانواده باید بھ دو صورت شكل گیرد: 

اول، بیان چالش ھاي عیني و آسیب ھاي اجتماعي زنان در كشورھایي كھ بھ عنوان پایگاه اصلي نظام سرمایھ داري مطرح اند. تبعیض ھاي جنسیتي،
آمار بالاي سقط جنین، تجاوز، ناامني و... بخش ھایي از واقعیت ھاي كشورھاي غربي در حوزه مسائل مربوط بھ زنان و خانواده است كھ طرح
عالمانھ آن ھا در رسانھ ھا مي تواند بھ كاھش اقتدار گفتماني نظام سرمایھ داري در این حوزه بیانجامد. بي شك تبیین برخي بحران ھایي كھ امروز جھان
غرب در عرصھ مباحث زن و خانواده با آنھا روبروست، براي تجربھ اندوزي، ترسیم آینده روشن و پیشگیري از بحران ھاي مشابھ آن در ایران و
جلوگیري از تاثیرگذاري تبلیغات جذاب و فریبنده رسانھ ھاي غربي وتشویق بھ ھمسان سازي با آنان، قابل توجھ است. بحران ھایي نظیر بحران
اخلاقي (پورنوگرافي، روسپي گري)، بحران خانواده (كاھش میزان ازدواج رسمي، خانواده ھاي تك والدیني، خانواده ھاي بدون فرزند، افزایش طلاق،
از بین رفتن نقش تربیتي پدران، خشونت علیھ زنان و بحران ھویت زنانھ و...). (نك: شفیعي سروستاني1390: 75 ـ 96) رسانھ ملي باید این

بحران ھا را بھ خوبي براي مخاطبان خود تبیین كند تا ناكارآمدي الگوي غربي براي سامان دھي مباحث حوزه زن و خانواده آشكار شود. 
دوم، انجام بحث ھاي نظري درباره نگاه ھاي متفاوت اسلام و غرب بھ مسئلھ زنان است كھ ھم اكنون البتھ بھ صورت محدود در برخي از شبكھ ھاي
سیما مانند شبكھ قرآن در قالب میزگرد و گفتگو ارائھ مي شود و تأثیرگذاري آن بر طبقھ نخبگان و فرھیختگان قابل توجھ است، اما باید تلاش شود بھ
صورت یك روند برنامھ سازي و در قالب ھاي نمایشي نیز ارائھ شود تا براي عموم مخاطبان قابل استفاده باشد. گفتمان سازي و ھمراه كردن افكار

عمومي و ادبیات عامھ و خاصھ جھت بھبود و اصلاح تفكر درباره جایگاه و كرامت زن باید در افق دید برنامھ سازي قرار گیرد.

// 5. الگوسازي جھت ارزشمندي و تكریم نقش ھمسري زنان

یكي از عوامل مھم تحقق كاركردھاي خانواده و تعالي آن، پذیرش نقش ھمسري توسط زنان است. آموزه ھاي اسلامي نیز بر تقویت و حفظ نقش
ھمسري زنان و اخلاق محوري بین ھمسران تاكید بسیار دارند. ازاین رو تلاش رسانھ  ملي، باید در جھت ارائھ الگو ھاي رسانھ اي و ھنري در جھت
تكریم نقش ھمسري زنان با ھدف توسعھ و تقویت آن باشد. ضمن آنكھ تخریب نقش ھمسري زنان نیز نباید بھ ھیچ بھانھ اي دستمایھ برنامھ سازي
قرار گیرد. ھمچنین رسانھ ملي با استفاده از كاركرد الگودھي مي تواند تصویر مناسب از حضور زنان در خانھ نمایش دھد و امتیازات این مسئلھ را
تبیین كند و نقش ارزشمند ھمسري زن را در رشد ھمدلي و ھماھنگي اعضاي خانواده را بھ تصویر بكشد. بھ عنوان مثال نشان دھد كھ زنان از
فرصت ھاي موجود در خانھ بودن بھترین استفاده را مي برند؛ فرصت ھایي نظیر آرامش محیط خانھ كھ موجب آرامش خاطر ھمسر و فرزندان
مي شود، انجام مدبرانھ امور خانھ، وقت كافي براي عبادت و ذكر، وقت كافي براي مطالعھ و تفكر، وقت كافي براي تربیت لحظھ بھ لحظھ فرزندان،
توجھ دائمي بھ تغییرات روحي و رواني آنان و گفت وگوي مفرح با آنھا و در نھایت امكان مشاركت در فعالیت ھاي مردمي، امداد و كمك رساني؛

(علاسوند: 1389: 100)؛ مواردي است كھ بھ خوبي قابلیت طرح در رسانھ ملي را دارند.

// 6. توجھ بھ نقش مھم  مادري در خانواده در تولیدات نمایشي

از دیدگاه اسلامي یكي از مھم ترین وظایف زنان در خانواده مسئولیت خطیر مادري است و زن موفق، زني است كھ بتواند در ایفاي نقش ھمسري و
مادري موفق باشد. بھ تعبیر رھبر معظم انقلاب اسلامي: زن بودن، براي زن یك نقطھ  امتیاز است، یك نقطھ  افتخار است. این افتخاري نیست براي
زن كھ او را از محیط زنانھ، از خصوصیات زنانھ، از اخلاق زنانھ دور كنیم. خانھ داري را، فرزندداري را، شوھرداري را ننگ او بھ حساب
بیاوریم. فرھنگ غربي خانواده را متلاشي كرد. امروز یكي از مشكلات بزرگ دنیاي غرب، متلاشي شدن خانواده ھاست. (بیانات رھبر معظم
انقلاب در دیدار شركت كنندگان در اجلاس جھاني زنان و بیداري اسلامي١٣٩١/٠۴/٢3) جز گروه ھاي اندكي از فمینیست ھا ھمگان بر ارزشمندي
نقش مادر در تربیت فرزند تأكید مي كنند، قداست و اھمیت نقش مادري از گذشتھ تا امروز بھ عنوان قابلیت ویژه زنان تعریف شده است. رھبر معظم
انقلاب مي فرمایند: مسئلھ  مادري، مسئلھ  ھمسري، مسئلھ  خانھ و خانواده، مسائل بسیار اساسي و حیاتي است. در ھمھ  طرح ھایي كھ ما داریم، بایستي

«خانواده» مبنا باشد. (بیانات  در دیدار اعضاي  شوراي  فرھنگي  و اجتماعي  زنان  و مسؤولان  اولین  كنگره   حجاب  اسلامي١٣٧٠/١٠/٠۴) 
از سوي دیگر تعارض فردیت زنان با از خودگذشتگي بر اثر وظیفھ مادري موضوعي است كھ ھمواره مورد توجھ بوده است، اما امروزه این
حقیقت پذیرفتھ شده است كھ ھیچ جایگزیني براي محبت مادر وجود ندارد و ھیچ پرورش گاھي جبران كننده احساس، عاطفھ، آرامش، نیروبخشي و

سایر كاركردھاي رواني و عاطفي آغوش مادر نیست. 



اجتناب ناپذیر بودن اشتغال زنان در جامعھ و آثار مثبت آن، از یك سو و وظیفھ مھم مادري از سوي دیگر، فراھم آوردن تمھیدات لازم جھت رفع پي
آمدھاي منفي ناشي از آن را ضروري مي نماید. بنابراین، در برنامھ ھاي رسانھ ملي نباید اشتغال زنان بر وظیفھ مادري زن غلبھ كند. ھر چند رسانھ
ملي در تولیدات نمایشي الگویي انتقادي یا مخرب از نقش مادري ارائھ نمي دھد، اما حجم كم  نمایش الگویي از مادرانِ داراي كودك بھ خصوص در
سنین نوزادي و خردسالي، مي تواند نقش مادري را بھ حاشیھ براند. (ماھنامھ حوراء، 1388، 32) این رویھ بھ ویژه با طرح افزایش موالید و مقابلھ
با تھدید كاھش جمعیت نیز در تناقض است. توجھ بھ كاركرد آموزشي رسانھ ملي، تھیھ برنامھ ھاي نمایشي با ھدف آموزش شیوه ھاي مراقبت از

نوزاد و راه ھاي نگھداري از كودك بھ زوج ھاي جوان در این راستا مي تواند مفید باشد.

// 7. تشویق بھ حضور جدي و موثر زنان در جامعھ با حفظ رسالت آنان در خانواده

نقش بي بدیل زنان در رشد جامعھ در ابعاد گوناگون فرھنگي، اقتصادي و اجتماعي بر كسي پوشیده نیست. ازاین رو، فراھم ساختن زمینھ حضور
مناسب زنان در جامعھ در عرصھ ھاي سیاسي و اجتماعي و بیان نقش رفیع زن مسلمان در جامعھ، با تاكید بر رسالت اصلي زن در خانواده و در
قبال ھمسر و فرزندان، از وظایف مھم رسانھ ملي است. رھبر انقلاب مي فرمایند: نگذارید حضور نمایان زنان فعال در جبھھ  انقلاب كمرنگ بشود؛
جبھھ  انقلاب، زنان كارآمد و فعال و زبان آور و نویسنده و عالمِ و دانشمند بمراتب بیشتر دارد؛ خانمھایي كھ اھل قدامند، اھل فكرند، اھل نگارش و
نویسندگي اند، اھل سخن گفتن اند، اھل فكر دادن اند، صحنھ  انقلاب و دفاع از انقلاب را خالي نگذارند. (بیانات رھبر معظم انقلاب در دیدار با
21/2/1392 بانوان فرھیختھ  حوزوي و دانشگاھي) با پیروزي انقلاب اسلامي زنان شجاع و آگاه و مقاوم و صبور ایران، در دوران انقلاب، در
ھمھ  میدان ھا، حضوري فعال داشتند. اما بھ تاكید رھبر معظم انقلاب نقش زنان در انقلاب، یك نقش تعیین كننده بود؛ در جنگ، یك نقش تعیین كننده
بود؛ در دوران آینده ھم نقش شان ان شاء�َّ تعیین كننده خواھد بود؛ بھ شرطي كھ ما این جھات ارزشي را در زن رعایت كنیم. اینھاست كھ تأمین كننده

و تضمین كننده  این آینده است. (بیانات  در دیدار اعضاي  شوراي  فرھنگي  و اجتماعي  زنان  و مسؤولان  اولین  كنگره حجاب  اسلامي 4/10/1370) 
حضور زن در جامعھ كھ مستلزم ارتباط گسترده با مردان نامحرم و اختلاط دایمي و غیر ضروري آنھا با جنس مخالف باشد، از منظر آموزه ھاي
اسلامي شیوه صحیحي نیست و ھمان گونھ كھ تجربھ نشان داده است این امر نھ تنھا موجب پیدایش ناھنجاري ھاي اجتماعي مي شود بلكھ شخصیت
انساني زن را بازیچھ ھوس راني قرار مي دھد. بر این اساس الگوھایي كھ در سطح كلان براي تنظیم شكل حضور زن در جامعھ در رسانھ ملي
طراحي مي شود، باید مبتني بر این دو ویژگي باشد: نخست اینكھ مسئولیت ھا و وظایفي متناسب با ویژگي جسمي، روحي و جایگاه خانوادگي زن بھ

او سپرده شود و دیگر اینكھ شكل و قالب حضور وي در اجتماع سالم و منطقي باشد (موسسھ تحقیقاتي و فرھنگي مفید: 341 و 342) 
در واقع باید با معرفت افزایي و واقع نگري ھرگونھ تزاحم میان عرصھ ھاي حضور اجتماعي زنان با خانواده كاستھ شود و رشد علمي اجتماعي زنان

بھ عنوان سرمایھ اي در خدمت خانواده و در نتیجھ جامعھ قرار گیرد.

// 8. تأكید بر آراستھ شدن زنان بھ مكارم و فضایل اخلاقي و ارزش ھاي اسلامي (كرامت اكتسابي)

ھدف نھایي از خلقت انسان دستیابي بھ كمالات معنوي و پیمودن درجات رشد و تعالي روح و رسیدن بھ مرحلھ قرب الھي الله است. زن مي تواند بھ
مقام خلیفھ اللھي برسد. قرآن كریم،كمالات معنوي را ناظر بھ مقام انسانیت مي داند و آن مقام، منزه از تمایز جنسیتي است. آیت ا... جوادي آملي بر این
كھ خلیفھ اللھي بھ جنس ارتباط ندارد، چنین استدلال مي كنند: سلامت معنوي و ارزش ھا مربوط بھ قلب و جان است و این دو نھ مذكرند و نھ مونث. در
رسیدن انسان بھ حیات طیبھ فقط دو چیز نقش دارند: حسن فعلي بھ نام عمل صالح و حسن فاعلي كھ ھمان مومن بودن روح است؛ خواه مذكر باشد،
خواه مونث. (جوادي آملي، 1374: 75) با توجھ بھ نقش حساس تربیتي زنان در خانواده و جامعھ، یكي از وظیفھ ھاي مھم رسانھ ملي اطلاع رساني و
تبلیغ بھ شیوه ھاي جذاب و ھنري براي دستیابي زنان بھ كمالات برتر انساني است. البتھ در طرح این موضوع نباید تنھا از قالب ھاي گفتگو یا
بحث ھاي كارشناسي كھ از نظر برنامھ سازي بسیار ساده و كم ھزینھ محسوب مي شوند، استفاده كرد. این قالب ھا، بیشتر در ارتباط ھا و آموزش ھاي
رو در رو و حضوري مناسب و موثر اند، تا ارتباط ھاي رسانھ اي. علاوه بر این بھ كارگیري ابعاد احساسي و عاطفي و ترسیم زیبایي ھاي رشد
معنوي و عرفاني و نیز لذاتي كھ نگرش معنوي براي انسان بھ ارمغان مي آورد، بھ شكل ھنرمندانھ و مطابق با گرایش فطري انسان مي تواند راھگشا
باشد. ھمچنین شناخت دقیق مسائل و مشكلات واقعي زنان ایراني در راه رسیدن بھ رشد و تعالي انساني و یافتن راه حل ھاي مبتني بر ارزش ھاي

اسلامي و فرھنگ ایراني از دیگر اقدامات رسانھ ملي در این زمینھ است.

// 9. باور بھ وجود تفاوت بین زن و مرد و تقویت ویژگي ھاي زنانھ

بدون شك بین زن و مرد از لحاظ گوناگون تفاوت وجود دارد و این تفاوت جنسیتي، مورد تأكید و تأیید اسلام نیز قرار گرفتھ است و بر استمرار این
تفاوت ھا، بیش از ھمھ در نھاد خانواده تأكید شده است. رھبر معظم انقلاب مي فرمایند: ما زن را در جنسیت خودش ـ ھمان جور كھ ھست، زن واقعي،
مؤنث واقعي ـ بشناسیم، و ببینیم چھ ارزشھایي مي تواند این فرد متعلق بھ این جنس را یا این جامعھ  این جنست را رشد بدھد و تعالي ببخشد؛ این نگاه،
نگاه درست است. (بیانات در دیدار جمعي از بانوان فرھیختھ  حوزوي و دانشگاھي21/2/1392) اما ھرگز نمي توان این تفاوت ھا را كمبود و نقص
براي یك جنس و برتري براي جنس مخالف برشمرد. بھ عبارت دیگر، تفاوت ھاي زن و مرد تناسب است نھ نقص و كمال، قانون خلقت با این
تفاوت ھا تناسب بیشتري میان زن و مرد كھ قطعا براي زندگي مشترك ساختھ شده اند بھ وجود آورده است (مكارم شیرازي، 1374، 3: 336 و 337)
بھ ھمین دلیل واگذاري مشاغل سنگین و مشقت بار بر دوش بانوان و كشاندن آن ھا بھ عرصھ ھاي زیان بار و پرخطر با نقش جنسیتي آنان تناسب
ندارد. رسانھ ملي باید زمینھ ھاي مشاركت زنان را در حوزه ھایي كھ با لطافت طبع و ظرافت روحي آنان تناسبت دارد، فراھم كند و راه را بر توسعھ
تفكر تبعیض آلود، بي منطق و خشك كھ با بي پروایي ھر نوع اختلاف در جسم و روح زن و مرد را منكر شده و شعار یكسان سازي در ھمھ
عرصھ ھا را سر مي دھد، مسدود نماید. بھ فرموده رھبر معظم انقلاب گفتمان غربي در مورد زن اجزاء گوناگوني دارد، یكي از آنھا مردواره كردن
زن، یعني زن را متشبھّ بھ مرد قرار دادن است. مردواره كردن زن؛ یعني بھ دنبال این بودند كھ مشاغل گوناگوني كھ با ساخت جسمي و عصبي و
فكري مرد سازگارتر است را بكشانند بھ سمت بانوان و زنان، و این را یك افتخار براي زن و یك امتیاز براي زن قرار بدھند (بیانات در دیدار

جمعي از بانوان فرھیختھ  حوزوي و دانشگاھي21/2/1392) 
تبیین شایستھ و منطقي از مفھوم برابري میان زن و مرد بر اساس حقوق و تكالیف واقعي آنھا كھ در آیات و روایت ھا بدان اشاره شده در این زمینھ

راھگشا است.



// نتیجھ گیري

قرآن كریم، براي زن كرامت و ارزش ویژه اي قائل شده است. وحدت ھویت و بعد انساني زن و مرد در آفرینش، برابري زن با مرد در كرامت ذاتي،
برابري زنان با مردان در ایمان و امور عبادي (كرامت اكتسابي)، توصیھ در مورد زنان در نقش ھمسري و تاكید بر لزوم احترام بھ مادر، از جملھ
شواھد این مدعا است. از سوي دیگر بھ جھت كاركرد آموزشي و الگودھي رسانھ ھا امروزه یكي  از حوزه ھاي تاثیرپذیر از سوي رسانھ ھا، حوزه زن و
خانواده است. در كشور ما وضعیت زنان و خانواده با حاكمیت گفتمان اسلامي پیوند دارد و زن بھ عنوان نیمي از پیكر جامعھ و ركن اصلي خانواده،
ھمواره كانون توجھ اندیشمندان و متفكران جامعھ اسلامي بوده است. در این میان رسانھ ملي بھ عنوان یك نھاد فرھنگ ساز كھ تحت حاكمیت اسلامي
قرار دارد، كاركردھاي ویژه اي از جملھ بسترسازي و فراھم كردن زمینھ ھاي لازم جھت رسیدن زن بھ جایگاه واقعي كھ چارچوب آن در آموزه ھاي دین
مبین اسلام مشخص شده دارد و بدیھي است كھ براي رسیدن بھ این ھدف راھبردھایي را در پیش گیرد. از جملھ این راھبردھا مي توان بھ توجھ بھ بعد
انساني زن، الگوسازي جھت تبیین اھمیت و تكریم نقش ھمسري زنان، باور بھ وجود تفاوت بین زن و مرد و تقویت ویژگي ھاي زنانھ، باور و تشویق بھ

حضور جدي و موثر زنان در عرصھ ھاي مختلف سیاسي و اجتماعي در كنار توجھ بھ وظیفھ  مادري در خانواده، اشاره كرد. سایر پیشنھادھا: 
ـ تعریف و تبیین ویژگي�ھا و مولفھ ھاي الگوي زن مسلمان ایراني ـ اسلامي؛ 

ـ تنظیم و تدوین سیاست ھاي كوتاه مدت و بلند مدت برنامھ سازي در رسانھ ملي مطابق با جایگاه و كرامت زن در اسلام؛ 
ـ برگزاري نشست و گردھمایي براي دست اندركاران تولید براي تبیین برنامھ سازي در حوزه زن و خانواده؛ 
ـ ایجاد ھماھنگي بین برنامھ سازان و جلوگیري از تعارض و دوگانگي در ارائھ الگو از زن مسلمان ایراني؛ 

ـ استفاده از كارشناسان و متخصصان در رشتھ مطالعات زن و خانواده در اتاق فكر برنامھ سازي؛ 
ـ توجھ بھ نیازسنجي و مشكلات مطرح در جامعھ در حوزه زنان؛ 

ـ تقویت نگرش صحیح بھ جایگاه زنان و توجھ دقیق بھ قرار گرفتن دو جنس زن و مرد در كنار ھم در برنامھ ھا؛ 
ـ روشن ساختن خط قرمزھا و مشخص كردن مرز بین زنان و مردان در جامعھ مانند رعایت حجاب و عفت ورزي؛ 

ـ توجھ بھ نیازھاي حقیقي و فطري زنان در محیط خانواده براي استحكام بنیان این نھاد؛ 
ـ توجھ بھ نقش طراز اول زنان در تعلیم و تربیت فرزندان و ساختن ھمسران ایثارگر و فداكار براي تعالي جامعھ و رسیدن بھ آرمان ھا؛ 

ـ ممانعت از تبرج و خودنمایي و مصرف زدگي و مدپرستي بانوان و جلوگیري از سرگرم شدن آنان بھ امور پست و مادي؛
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ادِقِینَ ُ أحَْسنَُ الخَْالقِِینَ. 4. إنَِّ المُْسْلمِِینَ وَالمُْسْلمَِاتِ وَالمُْؤْمِنِینَ وَالمُْؤْمِنَاتِ وَالقَْانِتِینَ وَالقَْانِتاَتِ وَالصَّ نسَانَ فيِ أحَْسنَِ تقَْوِیمٍ. 3. فَتبََارَكَ �َّ com 2.1. لقَدَْ خَلقَْنَا الإِْ
َ ائمَِاتِ وَالحَْافظِِینَ فُرُوجَھُمْ وَالحَْافظَِاتِ وَالذَّاكِرِینَ �َّ ائمِِینَ وَالصَّ قَاتِ وَالصَّ قِینَ وَالمُْتصََدِّ ابِرَاتِ وَالخَْاشِعِینَ وَالخَْاشِعَاتِ وَالمُْتصََدِّ ابِرِینَ وَالصَّ ادِقَاتِ وَالصَّ وَالصَّ

ن ذكََرٍ أوَْ أنُثىَ وَھُوَ مُؤْمِنٌ فَأوُْلَئِكَ یدَخُْلُونَ الجَْنَّةَ غفِْرَةً وَأجَْرًا عظَِیمًا. 5. مَنْ عمَِلَ سَیِّئةًَ فَلاَ یجُْزَى إِلاَّ مِثلْھََا وَمَنْ عمَِلَ صَالحًِا مِّ ُ لھَُم مَّ كَثِیرًا وَالذَّاكِرَاتِ أعَدََّ �َّ
یُرْزَقُونَ فِیھَا بغَِیْرِ حِسَابٍ. 6. وسایل الشیعھ، ج 20، ص 117، ح 11. بھترین شما مردي است کھ با زنش خوشرفتار باشد و من ازھمھ شما درباره زنانم
ھُ وَھْنًا علَىَ وَھْنٍ وَفِصَالھُُ فيِ عَامَینِْ أنَِ اشْكُرْ ليِ وَلِوَالدَِیْكَ إلِيََّ المَْصِیرُ نسَانَ بِوَالدَِیْھِ حَمَلَتْھُ أمُُّ یْنَا الإِْ خوشرفتارترم، ھمان، ج 20، ص 169، ح 3. 7. وَوَصَّ

(لقمان :14) 8) 9. وَآتوُاْ النَّسَاء صَدقَُاتھِِنَّ نحِْلَةً (نساء: 4)


