روتيتر: چند راهكار براي انتقاد سازنده از يكديگر 
تيتر: انتقاد كن، اما نابود نكن 

سوتيتر1: در محيط خانواده، زن و مرد بايد خود را براي بعضي از خصوصيّات غيرقابل قبول و برخلاف انتظارشان آماده كنند. 
سوتيتر2: هم زمان با افزايش ميزان انتقاد در خانواده، شادماني جاي خود را به تلخ كامي مي دهد و روابط محبّت آميز به خصومت تبديل مي شود. 

سوتيتر3: فرد منتقد بايد فرصتي براي جبران و اصلاح به انتقاد شنونده بدهد تا وي از روي انتخاب به اجبار رفتار و اعمال خود را تغيير دهد. 

سوتيتر4: انتقاد سازنده هميشه با بيان يكي از جنبه هاي مثبت طرف مقابل آغاز و با جلب اطمينان فرد،  موضوع اصلي مورد انتقاد طرح شود. اين امر موجب مي شود كه شنونده احساس مثبتي را كه ما نسبت به او داريم، درك كند و مقاومت كمتري در پذيرش انتقاد از خود نشان دهد. 

نويسنده: اعظم طيراني، كارشناس عمومي 
از ديدگاه اسلام زن و مرد مكمّل يكديگرند و با توجّه به اين مسأله هر چه اين دو از نظر آگاهي، نظام فكري، باورهاي سازنده و مثبت انديشي پربارتر باشند، زندگي مشتركشان قوام بيشتري مي يابد.

بنابراين، در محيط خانواده، زن و مرد بايد خود را براي بعضي از خصوصيّات غير قابل قبول و برخلاف انتظارشان آماده كنند؛ زيرا به دليل تفاوت در نحوه ي تربيت و محيط پرورش هر يك، در ديدگاه ها، تمايلات، سليقه ها و انتظارات زوجين تفاوت هايي به وجود مي آيد. از سوي ديگر، جنسيّت نيز باعث بروز تفاوت هايي در انگيزه، علايق و رفتارهاي زن و مرد مي شود؛ كه خود تفاوت هاي عميق فردي را ايجاد مي كند كه هم عامل اختلاف و هم عامل تفاهم مي باشد.

امّا نكته ي حايز اهميّت اين است كه هرگز نبايد براي تفاوت هاي فردي، انتقاد گزنده و مخرّب انجام گيرد، زيرا با چنين انتقادهايي صميميّت و احترام متقابل زوجين از بين مي رود و كانون خانواده دچار سستي مي گردد. از طرف ديگر هم زمان با افزايش ميزان انتقاد در خانواده، شادماني جاي خود را به تلخ كامي مي دهد و روابط محبّت آميز به خصومت تبديل مي شود؛ امّا اگر انتقاد در حدّ متعادل و با روش صحيح و مناسب انجام شود، يك شيوه ي مؤثّر و كارآمد است كه به اصلاح رفتار طرف مقابل و رفع نقايص احتمالي زندگي مشترك منجر خواهد شد؛ در نتيجه پايه هاي زندگي استوارتر و شخصيّت زوجين نزد يكديگر ارزشمندتر خواهد شد.

در اين مطلب به برخي از مهم ترين خصوصيّات انتقاد سازنده مي پردازيم. با اميد به آن كه با به كارگيري اين شيوه ها و مهارت ها علاوه بر رفع مشكلات احتمالي بين زوجين كانون زندگي آنان نيز روز به روز گرم تر و محكم تر گردد.

1ـ انتقاد با نيّت خيرخواهانه انجام گيرد و هدف انتقاد كننده ارشاد و اصلاح باشد.

2ـ انتقاد در خلوت (تنهايي) و با توجّه به ظرفيّت رواني فرد انجام شود؛ در غير اين صورت «شنونده ي انتقاد» امنيّت روحي خود را در معرض تهديد و مخاطره مي بيند و در صدد مقابله بر مي آيد و اين مسأله جز ايجاد كدورت نتيجه اي در بر ندارد.

3ـ انتقاد سازنده هميشه با بيان يكي از جنبه هاي مثبت طرف مقابل آغاز و با جلب اطمينان شخص، موضوع اصلي مورد انتقاد طرح شود. اين امر موجب مي شود كه شنونده احساس مثبتي را كه ما نسبت به او داريم، درك كند و مقاومت كمتري در پذيرش انتقاد از خود نشان دهد. 

4ـ انتقاد سازنده در قالب جمله ها و عبارت هاي غير مستقيم مطرح شود و جنبه ي محكوميّت طرف مقابل و تحريك احساسات او را نداشته باشد؛ به عنوان مثال از عناويني نظير «آيا بهتر نبود...»، «آيا صلاح مي داني...» يا «اگر موافق باشي...» مي توان استفاده كرد و انتقاد را به عملي سازنده تبديل نمود. ضمن آن كه تا جاي ممكن از استفاده از كلماتي نظير «بايد» و «حتما» خودداري شود.

5ـ در هر نشست انتقادي، طرح بيش از يك موضوع جايز نيست، زيرا اگر شخصيت فرد را مورد انتقاد قرار دهيم، او در رفتار و اعمالش قاطع تر خواهد شد. 
6ـ اگر انتقاد بدون توهين و تحريك عصبي باشد، رعايت ادب و دوستي موجب تفاهم بين آنان شده و علاوه بر اصلاح رفتار فرد مورد نظر، صميميّت بين آنان نيز افزايش مي يابد.

7ـ فرد منتقد بايد فرصتي براي جبران و اصلاح به انتقاد شونده بدهد تا وي از روي انتخاب نه اجبار رفتار و اعمال خود را تغيير دهد.

8ـ فردي كه انتقاد مي كند بايد در حين انتقاد بر خود تسلّط داشته باشد و شرايط روحي انتقاد شونده را نيز درك كند.

9ـ روش، هدف و مهم ترين ويژگي انتقاد كننده، عيب پوشي و رازداري است كه اين مهّم را بايد به خاطر بسپاريم.

10ـ همواره مراقب رفتار و اعمال خود باشيم چون رطب خورده منع رطب كي كند؟

بنابراين نبايد از ديگران انتظارهايي داشته باشيم كه خود به آن عمل نمي كنيم.

